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Algemeen activiteitenplan 

(Vastgesteld door het bestuur op 31-03-2023) 

 

Het kerkgenootschap Kerk7 te Oosterhout bestaat vanaf 1 februari 2018 

Het bestuur beoogt na de uitvoering van een aantal van de activiteiten uit het eerste activiteitenplan 
d.d. januari 2022 voor de verdere groei en ontwikkeling van Kerk7 vanaf eind 2022 verder te gaan of 
te starten met de voorbereiding of het nemen van de volgende stappen: 

• Vaststellen van rooster van aftreden bestuursleden 
Conform de statuten dient een evenwichtig rooster van aftreden te worden vastgesteld. 

• Invoeren klachtenregeling en aansluiting bij Stichting Evangelisch Meldpunt, dan wel bij een 
overkoepelende organisatie 
Conform de statuten dient ook dit ingeregeld te worden. 

• Het instellen en vormgeven van een periodiek overleg tussen bestuur en werkveld-
coördinatoren 
Om een betere afstemming en communicatie tussen alle werkers in de gemeente te 
bewerkstelligen is een gezamenlijk periodiek overleg noodzakelijk; daarnaast bevordert dit de 
onderlinge betrokkenheid en de onderlinge samenhang. 
Begin 2023 is hier een start mee gemaakt. 

• Het blijven activeren van de huisgroepen en trachten dezelfde thema’s in de zelfde tijdsperiode 
te bespreken. 
Voor een goede gemeenschapsvorming zijn ook huisgroepen, welke periodiek bij elkaar komen, 
van essentieel belang. In 2023 zullen de basiswaarden van onze gemeente aan de hand van 
hetzelfde boek in de verschillende huisgroepen besproken worden.  

• Onderzoeken of Kerk7 wenst aan te sluiten bij een koepelorganisatie (Rafael Nederland) 
Onderdeel uitmaken van een overkoepelende organisatie biedt een gemeente de mogelijkheid 
om in voorkomende gevallen ook ondersteuning vanuit die koepel te krijgen. Aan de andere kant 
schept het ook verplichtingen en mogelijke voorwaarden om aan te sluiten. Kerk7 dient te 
onderzoeken of dit gewenst is en wat mogelijk past bij haar.  
In 2022 is Kerk7 het vriendenlidmaatschap aangegaan met Rafael Nederland; dit is een 
verkennende periode (jaar); in 2023 dient bepaald te worden of dit omgezet wordt in een 
definitief lidmaatschap. 

• Het ontwikkelen van toerusting/onderwijs voor de leden 
Voorbeelden: Toerustingsavonden op specifieke onderwerpen (doop, huwelijk, etc.), Alpha-
groepen, discipelschap-cursussen. 
In 2023 is gestart met onderwijs over discipelschap. Toerusting kan ook goed verkregen worden 
via de koepelorganisatie. 

• Het bepalen van de toekomstige invulling van het geestelijk leiderschap van Kerk7 
Momenteel wordt dit ad interim door het bestuur met de coördinatoren binnen Kerk7 ingevuld, 
er dient gezocht te worden naar een toekomstbestendige invulling. 
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• Het instellen van introductie bijeenkomsten voor nieuwkomers 
Om nieuwkomers meer bekend te maken met de grondbeginselen van Kerk7, wie we zijn en wat 
er allemaal gedaan wordt binnen Kerk7, dient er periodiek een introductie bijeenkomst te zijn. 
Zolang de aanwas van nieuwkomers beperkt blijft wordt dit op incidentele basis ingevuld, bij 
grotere aantallen is een structurele invulling noodzakelijk. 

• Blijven ontwikkelen van kinderwerk en jongerenactiviteiten 
Kinderen en jongeren zijn de toekomst van de gemeente. Daarom vindt Kerk7 dat kinder- en 
jongerenactiviteiten veel aandacht verdienen en telkens verder ontwikkeld moeten worden. 

• Vaststellen van doel(en) om te ondersteunen 
Een tiende van alle inkomsten wordt gegeven aan een goed doel; jaarlijks moet bepaald worden 
welk goed doel gesteund wordt. 

• Website actualiseren en bijhouden 
Voor bekendheid en uitstraling naar buiten is het noodzakelijk om de website actueel en 
aantrekkelijk te maken en te houden. In januari 2022 is een grote stap gezet. 
Ook Facebook is een te gebruiken kanaal. 

• Meer naar buiten treden als Kerk7 
Om meer mensen aan te kunnen spreken en te kunnen groeien dient Kerk7 zich meer naar 
buiten te profileren; hierbij kan worden gedacht aan publicatie, burendiensten, etc. 

• Op termijn zoeken naar een andere (grotere) accommodatie 
Om verder te kunnen groeien, om ook het kinderwerk beter onderdak te kunnen geven, maar 
ook om de wekelijkse inspanningen voor opbouw t.b.v. de diensten te verminderen, moet er (op 
langere termijn) gezocht worden naar een andere, ruimere locatie, passend bij onze 
gemeenschap. 


